	                  В настоящее время больница представляет собой современный больничный комплекс, состоящий из 10 отдельных корпусов в котором созданы все условия для оказания квалифицированной   медицинской  помощи населению города и района.

В состав Мелеузовской  ЦРБ входят 16 стационарных отделений на 590 коек, в том числе 469 круглосуточных коек и 121  койку дневного пребывания. Амбулаторно-поликлиническая сеть  на  1 670 посещений в смену, представлена детской, взрослой и стоматологической поликлиниками, женской консультацией.  На селе медицинская помощь оказывается 4-мя  врачебными амбулаториями с дневным стационаром на 13 коек дневного пребывания и 48 фельдшерско-акушерскими пунктами. В ЦРБ оказывается высококвалифицированная помощь по 46 специальностям.  
В рамках реализации Национального проекта установлены модульные ФАПы в д. Самойловка, д. Узя, и в с. Нордовка установлена модульная врачебная амбулатория.  

В ГБУЗ РБ Мелеузовская ЦРБ оказываются меры социальной поддержки медицинским работникам, прибывающим на работу: 
[image: image8.jpg]


Обеспечение жильем или возмещение расходов на аренду жилья.
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Доплата 80% к окладу ежемесячно в течение первых трех лет работы молодым специалистам. 
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Возможность первичной переподготовки по врачебным специальностям 
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Предусмотрена возможность оплаты обучения в клинической ординатуре, в том числе и за второй год обучения по остро дефицитным специальностям. 
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Предоставление мест в дошкольных учреждениях.  
 Средняя заработная плата врачей 68 000 рублей.   
Приглашаем на работу в наш дружный коллектив! 

8-927-968-86-86, 8(34764)3-09-69 начальник отдела кадров Габдинова Лилия Зуфаровна
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Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 

Республики Башкортостан 

Мелеузовская 

центральная районная больница
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	Должность,

специальность
	Оплата труда
	Доплаты, социальные гарантии

	терапевт участковый
	от 60000
	доплата в размере 80 % к окладу как молодой специалист, возмещение расходов на аренду жилья, предоставление жилья по согласованию

	акушер-гинеколог 
	от 50000
	доплата в размере 80 % к окладу как молодой специалист, 10 % вредность, родовой сертификат,  дежурства, возмещение расходов на аренду жилья, предоставление жилья по согласованию

	неонатолог
	от 60000
	доплата в размере 80 % к окладу как молодой специалист, 10 % вредность, родовой сертификат, дежурства, возмещение расходов на аренду жилья, предоставление жилья по согласованию

	врач ультразвуковой диагностики
	От 50000
	доплата в размере 80 % к окладу как молодой специалист, возмещение расходов на аренду жилья, предоставление жилья по согласованию

	фтизиатр
	от 50000
	доплата в размере 80 % к окладу как молодой специалист,  50% вредность, возмещение расходов на аренду жилья, предоставление жилья по согласованию

	анестезиолог-реаниматолог
	От 80000
	доплата в размере 80 % к окладу как молодой специалист, 10 % вредность, родовой сертификат, дежурства,  возмещение расходов на аренду жилья, предоставление жилья по согласованию

	детский хирург
	от 50000
	доплата в размере 80 % к окладу как молодой специалист, 10 % вредность,  дежурства, возмещение расходов на аренду жилья, предоставление жилья по согласованию

	детский эндокринолог
	от 50000
	доплата в размере 80 % к окладу как молодой специалист, возмещение расходов на аренду жилья, предоставление жилья по согласованию

	хирург
	От 80000
	доплата в размере 80 % к окладу как молодой специалист, 10 % вредность, дежурства, возмещение расходов на аренду жилья, предоставление жилья по согласованию

	кардиолог
	от 50000
	доплата в размере 80 % к окладу как молодой специалист, возмещение расходов на аренду жилья, предоставление жилья по согласованию

	терапевт
	от 50000
	доплата в размере 80 % к окладу как молодой специалист, возмещение расходов на аренду жилья, предоставление жилья по согласованию

	педиатр, педиатр участковый
	от 60000
	доплата в размере 80 % к окладу как молодой специалист, возмещение расходов на аренду жилья, предоставление жилья по согласованию

	невролог
	от 50000 
	доплата в размере 80 % к окладу как молодой специалист, 10 % вредность,  работа в отделении платных медуслуг,  возмещение расходов на аренду жилья, предоставление жилья по согласованию

	эндокринолог
	от 50000
	доплата в размере 80 % к окладу как молодой специалист, 10 % вредность,  возмещение расходов на аренду жилья, предоставление жилья по согласованию

	стоматолог, стоматолог детский
	от 40000
	доплата в размере 80 % к окладу как молодой специалист, возмещение расходов на аренду жилья, предоставление жилья по согласованию


Ждем на работу: онколога, психотерапевта, врача по паллиативной помощи, стоматолога-терапевта, эндоскописта, аллерголога-иммунолога, гастроэнтеролога, инфекциониста, психиатра, травматолога-ортопеда.
 Если желаемой специальности нет в списке, обращайтесь, рассмотрим ваше желание работать в нашем дружном коллективе!
Тел.  8-927-968-86-86, 8(34764)3-09-69 начальник отдела кадров Габдинова Лилия Зуфаровна, г. Мелеуз, ул. Октябрьская 78
